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Ref.: Registra Contrato Colectivo.
De nuestra consideracion,

Por medio de la presente, venimos en dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 320 inciso final del Cddigo del Trabajo, depositando en esta Inspeccion
Provincial del Trabajo de Santiago un ejemplar del Contrato Colectivo suscrito con
fecha 29 de diciembre de 2023, por una parte el SINDICATO INTEREMPRESA
DE PROFESIONALES DEL GRUPO DE EMPRESAS ENEL Y OTROS, R.S.U.:
13.01.0691 y por la otra, la EMPRESA ENEL X WAY CHILE S.P.A, Rol Unico
Tributario N°77.569.067-4, concluyendo asi el proceso de negociacion colectiva
reglada, que ha tenido lugar entre las partes.

Sin otro particular, les saluda atentamente,
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago de Chile, a 31 de diciembre del 2023, entre ENEL X WAY CHILE S.P.A.,
Rol Unico Tributario N°77.569.067-4, representada para estos efectos por su Comision
Negociadora integrada por la sefiora Ingrid Carolina Castillo Salgado, cédula de
identidad N°12.605.841-1, y por los sefiores Miguel Minguez Cisternas, cédula
nacional de identidad N°7.667.308-K, y don Mario Gajardo Moraga, cédula nacional de
identidad N°9.435.196-0, correo elecironico: mario.gajardo@enel.com, todos
domicifiados en Avenida Santa Rosa N°76, Piso 8, comuna de Santiago, en adeiante
también “Enel X WAY", el “empleador” o la “empresa”, por una parte; y por la otra, el
SINDICATO INTEREMPRESA DE PROFESIONALES DEL GRUPO DE EMPRESAS
ENEL Y OTROS, Registro Sindical Unico N°13.01.0691, representado por su directiva
compuesta por don Maximiliano Humberto Benito Paredes, en su calidad de
Presidente, cédula nacional de identidad N°14.472.593-K; dofia Cidy Alejandra
Zamorano Peralta, en su calidad de Tesorera, cédula nacional de identidad
N°9.386.796-3; y don Alejandro Humberto Carrefio Adasme, en su calidad de
Secretario, cédula nacional de identidad N°®11.631.968-3, correo electrénico:
sindicatoprofesionalesenel@gmail.com, todos domiciliados, para estos efectos, en Calle
Paris N°764, Oficina 41, comuna de Santiago, en adelante también el “sindicato” o fa
“organizacion sindical”, se ha acordado el siguiente contrato colectivo de trabajo, en
conformidad a lo establecido en las normas del Cédigo del Trabajo.

La empresa y los trabajadores, que en conjunto seran denominados las “partes”,
concuerdan que este contrato colectivo tendra el objeto de fijar las obligaciones y
derechos para ambas partes duranie su vigencia y, en particular, sus condiciones de
trabajo y remuneracion.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES.

PRIMERO: Partes de] Contrato Colectivo.

El presente contrato colectivo de trabajo regira respecto Enel X WAY Chile SpA y de los
trabajadores individualizados en el Anexo N°1 que se adjunta, el cual se entiende forma
parte del mismo para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Vigencia y Efectos

El presente contrato colectivo regira por tres afios a contar del 1° de enero de 2024 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas inclusive.

Las clausulas del presente Contrato Colectivo reemplazan en su totalidad a las
establecidas en anteriores instrumentos colectivos celebrados, y, del mismo modo,
reemplazan en toda y cada una de sus partes las clausulas contenidas en los Contratos
Individuales de trabajo, en especial en relacion a los Trabajadores que actualmente se
encuentran afectos (nicamente a Contratos Individuales, por tratarse de la primera
negociacion colectiva en que participan. En especial, y sin que sea taxativo, quedan sin
efectos en sus respectivos contratos individuales {as clausulas relativas a la aplicacion
de 1.P.C., Préstamos de Bienestar, indemnizacién por afios de Servicios, Prestaciones
de Salud, Ayuda Especial por Muerte, Bono Flexible, Bono Fidelizacion y Bono Variable,
entre otros. Ademas, en el caso de los trabajadores gue en sus contratos individuales o
del instrumento colectivo del cual provienen, tienen contemplado asignaciones de
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colacién y movilizacion, los montos de estas asignaciones seran incorporados y
distribuidos en sus respectivos Sueldos Base y Gratificacion.

TERCERO: Valor Unidad de Fomento.

El valor que correspondera aplicar a la Unidad de Fomento en todos aquellos beneficios
establecidos en el presente contrato colective en Unidades de Fomento o fracciones de
ellas sera el que dicha Unidad de Fomento tenga el tltimo dia del mes que corresponda
pagar el beneficio.

CAPITULO II: BENEFICIOS Y CONDICIONES VINCULADOS AL TRABAJO.

CUARTO: Definiciones y Sueldos.
1.1. Definiciones:

El sueldo contractual, para todos los efectos del presente contrato, estara formado por
el sueldo base, sin inclusidn de ningdn otro item.

Para todos los efectos del presente contrato colectivo, se entendera por sueldo base el
monto en dinero que se encuentra establecido en los respectivos contratos individuales
de cada trabajador.

1.2. Sueldos:

a) Los sueldos contractuales de los trabajadores vigentes al 31 de diciembre de 2023,
se reajustaran a partir del 1° de enero de 2024, en el 100% de la variacién
acumulada que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, en
adelante |.P.C., en el semestre anterior.

b) Una vez reajustados los sueldos contractuales en la forma sefialada en la letra a)
precedente, éstos se reajustaran el 1° de julio de 2024, y el 1° de enero y el 1° de
julio de los arios 2025 y 2026, en el 100% de la variacion acumulada que haya
experimentado el I.P.C. en los seis meses inmediatamente anteriores.

Con todo, si durante la vigencia del presente Contrato y antes de completarse algin
periodo semestral, el |.P.C. acumulado en lo que haya transcurrido del periodo
alcance a un 1,75% o mas, se reajustaran los Sueldos Contractuales en dicho
porcentaje, o en lo que exceda, a partir del mes siguiente a aquel en que se alcanzé
o sobrepaso tal porcentaje, debiendo otorgarse el reajuste correspondiente al
periodo que falte del semestre a la fecha del término del mismo. Este reajuste de
anticipo de IPC se aplicara por una sola vez en el respectivo semestre.

¢) Todos los beneficios expresados en dinero en el presente contrato, con excepcion
de los sueldos contractuales y beneficios referidos a porcentajes o expresados en
Unidades de Fomento, se reajustaran a partir del 1° de enero de 2024 en el
porcentaje correspondiente al 100% de Ia variacion acumulada experimentada por
el I.P.C. en el semestre anterior.

d) Los beneficios asi expresados se reajustaran semestralmente, a contar del 1° de
julio de 2024, segun lo dispuesto en la letra b) anterior.
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e) La Empresa efectuard anualmente un proceso de evaluacion que conduce a una
revisién de los Sueldos Contractuales de los Trabajadores afectos al presente
Contrato Colectivo, la que se realizard de conformidad a las politicas que la
Empresa determine cada afio y que se encuentren vigentes al tiempo de cada
revision, y considerard, entre otros factores, las condiciones del mercado de
referencia. Su resultado sera informado a cada Trabajador en el transcurso del mes
julio de cada afio de vigencia del Contrato Colectivo. Se deja expresa constancia
que el contenido, condiciones y forma de ejecucion del plan de accion salarial, no
forma parte del presente Contrato Colectivo.

QUINTO: Gratificacion.

La empresa pagara una gratificacion anual a los trabajadores equivalente al 50% de los
sueldos contractuales recibidos durante el afio.

Esta gratificacion se liquidara anualmente y sobre ella se efectuaran anticipos

mensuales.

Esta gratificacion es garantizada y sustitutiva de la gratificacion legal, para todos los
efectos legales.

SEXTO: Bono Anual por Evaluacion de Objetivos.

El trabajador tendra derecho a un Bono Anual por Evaluacién de Objetivos, el cual se
establece sobre la base del modelo de evaluacidon vigente en la empresa, proceso

respecto del cual la Gerencia de Recursos Humanos es garante en su aplicacion.

Este bono se pagara cada ario en funcién de los siguientes conceptos y su ponderacion:

Concepto Ponderacién
Obijetivos Plan Industrial 40%
Objetivos de Resultado Individual 60%

El cumplimiento de los objetivos tendra un limite méximo de 120%.

Este bono se expresara en Total Haberes, de acuerdo a la siguiente tabla segtn el
resultado obtenido de la aplicacion de las ponderaciones al cumplimiento de los
objetivos definidos anteriormente:

Porcentaje Total de Cumplimiento | 80% | 90% | 100% | 110% | 120%
N° de Totales Haberes 1,50 | 1,95 | 2,40 3,30 4,20

Los cumplimientos de objetivos intermedios, se determinaran por interpolacion lineal.

Este bono se pagara en el mes de marzo de los afios 2025, 2026 y 2027, conforme a la
evaluacion efectuada el afio inmediatamente anterior, considerando para ello como
pago minimo un cumplimiento del 80% en su resultado global. Para su pago se
considerara el total haberes al mes de marzo de cada afio. El total haberes considera
los componentes de sueldo contractual, gratificacién y bono eléctrico.

En el mes de octubre de los afios 2024, 2025 y 2026, se realizaran anticipos
correspondientes al 80% del valor minimo, sobre la base de totales haberes.



Para tener derecho al Bono, es requisito que el trabajador se encuentre con contrato
vigente a la fecha del pago del mismo, como también haya trabajado a lo menos seis
meses continuos del respectivo ejercicio anual. En este Ultimo caso, el bono se calculara
en proporcion a los meses trabajados.

En el caso de que el trabajador cambie de cargo durante el afio, el bono se pagara en
forma proporcional al tiempo de permanencia en cada caso.

Para la concertacién de objetivos, se toma como base el mapa estratégico, y estos
tienen que estar relacionados directamente con cada uno de los objetivos establecidos
en el mismo.

Estos objetivos deben ser:

Especifico.

Medible.

Alcanzable.

Retador.

Tiempo o con fecha definida.
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La concertacion de los objetivos personales se definira a mas tardar en el mes de mayo
de cada ejercicio anual.

™ .Cabe destacar que la evaluacién de comportamientos se realizaré conforme al Modelo
de Evaluacién que esté vigente en la empresa y solo tendré efecto para el desarrollo
profesional del trabajador dentro de la empresa.

SEPTIMO: Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas se pagaran con un recargo del 50% de acuerdo a
las normas legales vigentes.

La base de calculo para su pago sera el sueldo contractual definido en la clausula cuarta,
al cual se le agregara, para este solo efecto, aquellas bonificaciones que se pagan en
forma fija conjuntamente con el sueldo.

Para efectos de la contabilizacién de las horas trabajadas, se considerara el registro de
asistencia al trabajo.

OCTAVO: Bonificacion Dias Festivos Especiales.

La empresa pagara con un recargo del 100% las horas trabajadas ios dias 1° de enero,
Viernes Santo, Sabado Santo, 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre, 1° de noviembre, y 8
y 25 de diciembre, siempre y cuando estas fechas mantengan el caracter de festivo
legal.

La Empresa pagara con un recargo del 100% las horas trabajadas después de las 17:00
horas el dia 7° de septiembre.



NOVENO: Citacion para el Trabajo.

Si el trabajador, en ejercicio de las facultades legales, es citado para concurrir a trabajos
en la noche, o si se le envia a buscar a su domicilio en fa noche, o es citado para el
trabajo en horas de dias en que no le corresponde tfrabajar, tendra derecho a los
siguientes beneficios:

1. Garantia de pago minimo de seis horas de trabajo, sujetas a los beneficios
correspondientes.
2. En materia de viaticos se aplicaran las disposiciones que ia empresa tenga en

vigencia sobre el particular.

3. Bonificacion nocturna del 50% por las horas efectivamente trabajadas entre las
22:00 y las 06:00 horas.

4, Adicionalmente, los trabajadores tendran derecho a los siguientes beneficios:
a) Pago de cuatro horas de descanso cuando la jornada se prolongue hasta

después de las 02:00 horas. En estos casos, el respectivo trabajador
debera incorporarse al ftrabajo inmediatamente después de la
interrupcion para la colacién, pero no perdera el derecho a ésta.

Para el caso que el descanso de cuatro horas o jornada completa
correspondiere a un dia sabado, domingo o festivo en que no
corresponda trabajar, se e pagara al trabajador esas horas como tiempo
simple.

Estas horas no podran ser consideradas en los calculos de sobretiempo.
b) Si la jornada se prolonga mas alla de las 06:00 horas, el trabajador tendra

derecho a una jornada ordinaria diaria completa de descanso, la que sera

pagada tal como si hubiera sido trabajada efectivamente.

Para el caso que el descanso de cuatro horas o jornada completa

correspondiera a un dia sabado, domingo o festivo en que no

corresponda trabajar, se le pagara al trabajador esas horas como tiempo

simple.

Estas horas no podran ser consideradas en los calculos de sobretiempo.

5. Colacion Suplementaria (CS-1) si esta trabajando a las 07:00 horas.

DECIMO: Bonificacion Trabajo Nocturno.

Las horas extraordinarias trabajadas entre las 22:00 y las 06:00 horas, se pagaran con

un recargo del 50%. La base de calculo para el pago sera el respectivo sueldo
contractual del trabajador, sin inclusion de ninguna otra bonificacién.

DECIMO PRIMERQ: Bono Eléctrico.

Todos los trabajadores afectos al presente contrato colectivo tendran derecho a un Bono
para Consumo Eléctrico de 2,578 {dos comas quinientos setenta y ocho) Unidades de
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Fomento mensuales, el que se pagara en las respectivas liquidaciones de
remuneraciones.

Asimismo, aquellos. trabajadores que a la fecha registren tarifas eléctricas antiguas,
mantendran el derecho respecto de ellas.

DECIMO SEGUNDO: Turnos Preventivos.

Cuando al trabajador se le solicite mantenerse disponible durante un determinado
periodo de tiempo fuera de su horario habitual de trabajo, se le pagara como tiempo
simple el 50% del tiempo que haya debido permanecer en esa condicion.

DECIMO TERCERO: Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad

La empresa pagara a cada trabajador un Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad de 3,5
(tres comas cinco) Unidades de Fomento por cada festividad.

Estos aguinaldos seran pagados antes del 15 de septiembre y 20 de diciembre de cada

ano, respectivamente. Sera requisito para ello el estar al servicio de la empresa en las
fechas respectivas de pago.

CAPITULO Ill; BENEFICIOS DE BIENESTAR.

DECIMO CUARTO: Complemento de Subsidio.

La empresa pagara a los trabajadores aquella parte de sus remuneraciones -que no
cubra el subsidio de enfermedad, en los casos de licencias médicas que otorguen un
reposo de diez 0 menos dias.

Asimismo, la empresa debera completar la remuneracion liquida normal que recibe el
trabajador en aquellos casos en que su sueldo sea superior al tope imponible legal.
DECIMO QUINTO: Prestaciones de Salud.

Los trabajadores afiliados o que se afilien a2 una ISAPRE elegida o que eligiere para
estos efectos la empresa, tendran derecho con sus cargas legales reconocidas en el

pian individual de la ISAPRE a las siguientes bonificaciones:

- 65% del monto no reembolsado por la ISAPRE en consultas ambulatorias,
determinada en el procedimiento convenido con una Compafiia de Seguros.

- 80% del monto no reembolsado por la ISAPRE en hospitalizacion y examenes
médicos, convenido con una Compariia de Seguros.

La empresa mantendra los mecanismos administrativos necesarios para otorgar estas
bonificaciones, con los topes por reembolsos comunmente utilizados (Anexo N°3).

La empresa contratard un seguro de enfermedades catastréficas con el propésito de

cubrir aquellos casos calificados de extrema gravedad, en donde los planes de la
ISAPRE vy la cobertura de la Compaiiia de Seguros sean insuficientes. Asimismo, la
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empresa mantendra su disposicion de financiar o prestar ayuda necesaria a los
frabajadores.

Los casos en que rijan periodos de carencias, exclusiones o preexistencias no cubiertas,
la empresa prestara asistencia especial dirigida a cubrir a los trabajadores que se
encuentran en esta situacion en iguales términos a los establecidos en el Plan de Salud.

Los tfrabajadores tendran acceso a un seguro dental de costo de fa empresa, sin
deducible, por el cual obtendran el reembolso de los gastos incurridos por las
prestaciones dentales realizadas. Para estos efectos, se reembolsara el 50% de las
respectivas boletas de honorarios por las prestaciones que se realicen, con un tope de
21 (veintiuno) Unidades de Fomento al afio por grupo familiar. Bajo esta modalidad de
financiamiento, se incluyen las siguientes especialidades:

- Operatoria,

- Endodoncia.

- Odontopediatria.
- Ortodoncia.

- Implantologia.

mm-"":,

La empresa dard la opcion de solicitar un préstamo dental a los trabajadores que definan
no financiar directamente el gasto dental, para lo cual deberan gestionar a través de fa
plataforma ME, Portal de P&O en linea, Autoservicio, la solicitud de préstamo dental
presentando el presupuesto del tratamiento correspondiente. El monto autorizado estara
sujeto evaluacion, seguin nivel de endeudamiento de cada persona y sera descontado
en diez (10) cuotas iguales y sucesivas.

p

Una vez realizada la atencién, el trabajador(a) debera presentar las boletas a la
Compariia de Seguros que administre el seguro dental, para reembolsar los gastos
respectivos dentro de 60 dias contados desde la emision de las boletas. Cuando la
Compaiiia de Seguros respectiva realice los reembolsos, el trabajador debera ingresar
este monto a ia empresa, de modo de amortizar el préstamo otorgado para este fin. En
el caso que no realice esta gestion, no podra volver a solicitar un préstamo dental.

Con todo, la empresa podra otorgar los beneficios de salud antes indicados ya sea
directamente o por intermedio de otros prestadores, como, asimismo, mediante otros.
procedimientos 0 mecanismos equivalentes que se ofrezcan en el mercado.”

DECIMO SEXTO: Asignaciones Especiales.

‘a) Asignacién de Matrimonio 0 Acuerdo de Unién Civil:

La empresa pagara a cada trabajador que contraiga matrimonio o celebre un
acuerdo de unién civil la suma de 8 (ocho) Unidades de Fomento. El matrimonio
o acuerdo de unién civil debera ser acreditado con el respectivo certificado.

La empresa otorgara, ademas, al trabajador que contraiga matrimonio o celebre
acuerdo de unién civil, un permiso de siete dias corridos, con pago de
remuneracion, fos que se consideraran trabajados para todos los efectos fegales.

El permiso establecido por ley se imputara al pactado en esta clausula.
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c)

El trabajador tendra un plazo de tres meses desde la fecha del matrimonio o

acuerdo de union civil para solicitar el beneficio y hacer uso del permiso

respectivo.

Asignacion de Natalidad:

La empresa pagara al trabajador la suma de 8 (ocho) Unidades de Fomento por
el nacimiento de cada hijo. Igual suma se pagara a cada trabajador que obtenga
mediante resolucion judicial el cuidado personal de un menor para efectos de su
legitimacion adoptiva. Todo lo anterior debera ser acreditado con el respectivo
certificado. El trabajador debera cobrar el beneficio dentro de los tres meses
siguientes al hecho que lo origina.

Ademas, la empresa otorgara al trabajador un permiso pagado de cinco dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 del Codigo del Trabajo.

Asignacién Cuota Mortuoria:

En los casos de fallecimiento de alguna carga familiar acreditada, del hijo y/o del
conyuge del trabajador, la empresa otorgara una ayuda de 40 (cuarenta)
Unidades de Fomento.

Ademas, la empresa otorgara al trabajador los permisos pagados segln lo
dispuesto en el articulo 66 del Codigo del Trabajo.

>> DECIMO SEPTIMO: Beneficios Educacionales

a)

Becas:

La empresa otorgara a cada trabajador, una vez al afio, la suma de 15,6 (quince
coma seis) Unidades de Fomento por cada hijo o carga familiar suyo que curse
estudios Universitarios de pregrado o en Institutos Profesionales reconocidos por
el Estado.

Esta Beca sera de 14 (catorce) Unidades de Fomento por cada hijo o carga

familiar que curse estudios en Centros de Formacion Técnica o en Escuelas
Industriales, en ambos reconocidas por el Estado.

Excepcionalmente, en el caso de estudiantes de ensefianza superior, esta
bonificacion se pagara entre los 24 y 26 afios de edad inclusive respecto de
aquellos.alumnos que, en razén de su edad, dejen de ser carga familiar, siempre
que demuestren la continuidad de sus estudios.

Beca de 15,6 (quince coma seis) Unidades de Fomento por cada hijo acreditado
como carga legal doble.

Este beneficio se hara extensivo al trabajador que realice este tipo de estudios
fuera de las horas de trabajo, siempre y cuando no haya sido beneficiado por el
Programa de Becas de la Empresa.

La Beca se duplicara cuando los estudios indicados los realice el hijo en un
establecimiento ubicado fuera de la region donde reside habitualmente con su
familia.

iy

#5 4



b)

c)

d)

La empresa determinara y analizara la naturaleza de los estudios y el
establecimiento educacional que los imparte, para autorizar el pago de la Beca,
como también la normativa para el otorgamiento de éstas.

Ayuda Escolar:

La empresa otorgara una ayuda escolar, por una sola vez al afio, equivalente a
4,5 (cuatro coma cinco) Unidades de Fomento por cada hijo o carga familiar, que
curse prekinder, kinder, ensefianza basica y/o media.

Para su pago los trabajadores deberan presentar los comprobantes de matricuia
respectivos.

Sera incompatible el pago de este beneficio con la Beca pactada en la letra a)
precedente.

Préstamos Escolares:

La empresa continuara otorgando préstamos escolares, de acuerdo a las normas
que le corresponde determinar. Estos présiamos seran extensivos a los
trabajadores que cursen solamente estudios Universitarios, de Escuelas
Industriales, Ensefianza Media, Institutos Profesionales o Centros de Formacién
Técnica.

Para acceder a estos préstamos, el irabajador debera cumplir con los niveles de
endeudamiento conforme lo disponga la normativa interna de la empresa
definida para este efecto.

Préstamo Educacion Superior:;

La empresa otorgara un préstamo anual de hasta 180 Unidades de Fomento
para financiar los estudios de ensefianza superior ~ Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de Formacion Técnica — de los hijos de los trabajadores
afectos al presente contrato colectivo y que asi lo soliciten, previa presentacion
del respectivo Certificado de Alumno Regular:

El monto solicitado sera deducido hasta en 90 (noventa) cuctas mensuales y
sucesivas. Si el Trabajador dejare de pertenecer a la Empresa, los saldos
adeudados seran deducidos en una sola cuota de su liquidacién de haberes. Si
aun quedare un saldo, éste sera devuelto por el ex trabajador en la forma que la
empresa determine.

Su deduccién se efectuara a partir de la fecha del afio siguiente a su
otorgamiento.

Este monto es por grupo familiar anual y, para acceder a él, el trabajador debera
cumplir con los niveles de endeudamiento conforme lo dispone la normativa
interna de la empresa definida para este efecto.

Este préstamo se hara extensivo al trabajador que realice este tipo de estudios
fuera de la jornada ordinaria de trabajo siempre y cuando no haya sido
beneficiado por el Programa de Becas de la Empresa.



DECIMO OCTAVO: Vacaciones.

a) Anticipo y Bonificacion:

La empresa otorgara un préstamo de hasta 1,5 (una coma cinco) sueldos
contractuales, de acuerdo a las normas que le corresponde determinar, cada vez
que los trabajadores hagan uso de su periodo de vacaciones. Para acceder a
este préstamo, el trabajador debera cumplir con los niveles de endeudamiento
conforme lo dispone la normativa interna de la empresa definida para este efecto.

Ademas, la empresa pagara a cada trabajador, la suma de 5 (cinco) Unidades
de Fomento por concepto de bonificacion de vacaciones, si hace uso de éstas
entre los meses de diciembre y marzo, ambos inclusive.

Si el trabajador hace uso de sus vacaciones entre los meses de abril y
noviembre, ambos meses inclusive, la bonificacién otorgada sera de 8 {ocho)
Unidades de Fomento.

Tendran derecho a esta bonificacién aquellos trabajadores que hagan uso
efectivo de, al menos, 10 (diez) dias habiles continuos de vacaciones. Esta
bonificacién se pagara solo una (1) vez por cada afio calendario.

Colonias de Invierno y Verano:

La empresa mantendra el actual sistema de Colonias Escolares de Invierno y
Verano para los hijos de los trabajadores entre las edades de 6 y 15 afios y que
cumplan con los requisitos reglamentarios para ello.

c) Dias de Vacaciones:

L.os trabajadores tendran derecho a un dia adicional de vacaciones por cada
afio de servicio cumplido en la empresa por sobre los 15 afios, con un tope de
26 dias para los que tengan 26 6 mas afios de servicios continuados en la
empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 del cédigo del trabajo.

DECIMO NOVENO: Anticipos de Bienestar.

'La empresa otorgara anticipos de auxilio a los trabajadores, de acuerdo a las normas

que le corresponde determinar. Asimismo, otorgaréd préstamos para la compra de

computadores. personales o para situaciones especiales. Para acceder a estos
préstamos, el trabajador debera cumplir con los niveles de endeudamiento conforme lo
dispone la normativa interna de la empresa definida para este efecto.

VIGESIMO: Plan Habitacional

La empresa continuara impulsando y apoyando los planes habitacionales de sus
trabajadores.

A los trabajadores que adquieran su primera vivienda, nueva o usada, la empresa los
ayudara, por una unica vez, con un bono equivalente a 15 (quince) Unidades de
Fomento, siempre que su conyuge o conviviente civil no sea ni haya sido propietario de
otro bien raiz. Este beneficio se hace extensivo, si el tramite de adquisicién de la vivienda
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es efectuado por la o el conyuge del trabajador, o la persona que esté en régimen de
acuerdo de unién civil con el trabajador.

VIGESIMO PRIMERO: Sala Cuna y Jardin Infantil.
La empresa mantendra los actuales beneficios en materia de Sala Cuna y Jardin Infantil.

La trabajadora que, por cualquier motivo, no haga uso del beneficio de Sala Cuna,
tendra derecho, mieniras no lleve al menor a una Sala Cuna de cargo de la empresa, al
pago de un bono de 10 (diez) Unidades de Fomento mensuales.

Asimismo, la trabajadora que lleve al menor a un Jardin Infantif con el cual la empresa
no tenga convenio, tendra derecho a un reembolso de la mensualidad con un maximo
de 10 (diez) Unidades de Fomento mensuales, contra la presentacion del documento de
pago del respectivo Jardin Infantil.

VIGESIMO SEGUNDO: Ayuda Especial por Muerte.

La empresa pagara una ayuda al cényuge sobreviviente o conviviente bajo acuerdo de
unién civil del trabajador que fallezca, equivalente a 1.000.~ (mif) Unidades de Fomento.

En el caso de muerte accidental, la ayuda aumentara a 2.000.- (dos mil) Unidades de
Fomento.

Si no existiese conyuge sobreviviente ni conviviente bajo acuerdo de union civil, la ayuda
se pagara a los herederos del trabajador, de acuerdo a las reglas de la sucesion
intestada, excluyéndose, en todo caso, al Fisco.

CAPITULO IV: OTRAS MATERIAS.

VIGESIMO TERCERO: Indemnizacion por Afios de Servicios.

Los trabajadores individualizados en el Anexo N°2 de este contrato colectivo tendran
derecho a una indemnizacién por afios de servicios de acuerdo a la reglamentacion
contenida en el mismo Anexo.

Las partes dejan constancia que los trabajadores que se acogieron a los anticipos de
indemnizacién efectuados los afios 1985, 1986, 1987, 1989, 1993 y 1995, recibieron en
dichas oportunidades el pago correspondiente al 100% de los afios de indemnizacion
devengados en las fechas en que se efectuaron los respectivos anticipos, constando
éstos en los respectivos finiquitos suscritos en las modificaciones de los contratos
individuales de trabajo de esos trabajadores.

VIGESIMO CUARTO: Actividades Deportivas.

La empresa continuard otorgando las facilidades y ayuda vigente para las practicas
deportivas de los trabajadores, especialmente en el Estadio del Grupo Enel u otro que
determine la empresa, donde el trabajador y su grupo familiar directo (cényuge e hijos)
pueden hacer uso de sus instalaciones en forma gratuita.
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VIGESIMO QUINTO: Extension de Beneficios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 321 y 322 del Cédigo del Trabajo, las partes
dejan expresa constancia de haber alcanzado un acuerdo de extensiéon de beneficios,
en los términos y condiciones pactados en el documento que se adjunta al presente acto
en calidad de Anexo N°4 y que se entiende formar parte integrante de este contrato
colectivo para todos los efectos legales.

CAPITULO V: ARTICULOS TRANSITORIOS SOBRE BENEFICIOS QUE SE

OTORGAN SOLO POR MOTIVO DE LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO

PRIMERO TRANSITORIO: Bono Acuerdo

Por motivo de la firma del Contrato Colectivo, la Empresa otorgara a cada Trabajador
incluido en este Contrato Colectivo un Bono Acuerdo ascendente a una suma Unica no
reajustable de $ 8.500.000.- (ocho millones quinientos mil pesos) brutos, el que se
pagara en la liquidacion de remuneraciones de enero del 2024.

SEGUNDO TRANSITORIO: Reajuste Real

Por motivo de la firma del Contrato Colectivo, una vez reajustados los Sueldos
Contractuales en la forma sefialada en el punto 4.2. del articulo Cuarto, en el mes de
enero de cada afio de vigencia del presente Contrato Colectivo (enero del afio 2024,
enero del afio 2025 y enero del afioc 2026), el Sueldo Contractual de los Trabajadores
afectos ai presente Contrato sera reajustado en un monto bruto equivalente al 0,6 % de
la suma del Sueldo Contractual mensual de todos los trabajadores que se encuentren
afectos al Contrato Colectivo a ia fecha del reajuste, dividido por a misma cantidad de
trabajadores afectos. Para mayor claridad, dicho reajuste se realizara de acuerdo a la
férmula siguiente:

- La Empresa formara un fondo de dinero equivalente a un 0,6% de la suma del Sueldo
Contractual mensual de todos los trabajadores afectos a este instrumento colectivo,
segun su valor del mes de enero en que se realiza el reajuste;

- El monto total de este fondo de dinero se dividira por el nimero total de trabajadores
afectos al presente instrumento colectivo, vigentes en enero de cada afio;

- El resultado de la operacién anterior sera el valor bruto y fijo de dinero que recibira
cada trabajador afecto al presente contrato, por concepto de reajuste del Sueldo
Contractual.

TERCERO TRANSITORIO: Préstamo Especial

Por motivo de Ia firma del Contrato Colectivo, la Empresa otorgara, por Unica vez, a
todos los Trabajadores que lo soliciten, afectos al presente Contrato Colectivo, un
préstamo por un monto de hasta $7.500.000.- (Siete millones quinientos mil pesos), el
que sera deducido en hasta 36 cuotas mensuales, iguales y sucesivas, a partir de
febrero de 2024. Se considerara para su otorgamiento el nivel de endeudamiento interno
conforme lo dispone la normativa vigente. Con todo, se otorgara un préstamo minimo
garantizado de $ 3.000.000.- a los trabajadores que lo soliciten. Si el Trabajador dejare
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de pertenecer a la Empresa, los saldos deudores seran deducidos en una sola cuota de
su liquidacion de haberes o finiquito respectivo.

COMISION NEGOCIADORA EMPRESA ENEL X WAY CHILE S.P.A.

COMISION NEGOCIADORA SINDICATO INTEREMPRESA DE PROFESIONALES
EL GRUPO DE EMPRESAS ENEL Y OTROS.

A
[
am
Maximjliafio Benito Paredes Cidy Zjimorgé Peralta
’!

A\

Alejan 5/€;reﬁo
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NOMINA DE TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO

ANEXO N°1

INTEREMPRESA DE PROFESIONALES DEL GRUPO DE EMPRESAS ENEL

Y OTROS AFECTOS AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO
N° RUT NOMBRE COMPLETO
1 15384522-0 | BARROS ALLIENDE MARIA TRINIDAD
2 15730707-K | CACERES PALMA DIEGO IGNACIO
3 26328538-7 | CANGA GUTIERREZ SARA GABRIELA
4 15608652-5 | DROGUETT ROA CRISTIAN MICHAEL
5 19606179-7 | GIRARDI ECHENIQUE LUCIANO
6 18892030-6 | GOMEZ CONTRERAS FRANCISCO IGNACIO
7 17031562-6 | HURTADO SANDOVAL FRANCISCO JAVIER
8 08651674-8 | NUNEZ GERSTENBERG VICTOR JUVENAL
9 12013157-5 | REID VERA CAROLINE ROSE
10 18934002-8 | SALAZAR PRADO JOSEFINA
11 17517130-4 | SERON MEZA SEBASTIAN ALIRO
12 16036986-8 | SOTO SEGURA CESAR ALFONSO
13 12114806-4 | TELLO SALAZAR SEBASTIAN MARCELO
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_ ANEXO N°2
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS

La reglamentacion vigente sobre indemnizacion por afios de servicios sera la siguiente:

1.

Los trabajadores de Enel X WAY Chile SpA individualizados en la némina
adjunta, tendran derecho al momento de retirarse de la Empresa, a una
indemnizacion igual a un mes de sueldo contractual sin tope vigente a la
terminacién de servicios, por cada afio completo de servicios o fraccion superior
a seis meses.

Se indemnizara un maximo de 25 afios de servicios.

Para tener derecho a esta indemnizacion se requiere tener un minimo de cinco
afios completos de servicios en la Empresa.

El pago de la indemnizacion procedera sélo en los casos de terminacion de
contrato por renuncia voluntaria, jubilacion o fallecimiento del trabajador, salvo
las excepciones que se indican en el nimero siguiente.

No tendra derecho a la indemnizacion por afios de servicios el trabajador cuyo
término de contrato se fundamente en alguna de las causales sefialadas en el
articulo 160 del Codigo del Trabajo.

La némina de trabajadores con derecho a indemnizacién convencional por afios
de servicios es la siguiente:

N° RUT NOMBRE COMPLETO

1 | 08.651.674-8 |NUNEZ GERSTENBERG, VICTOR JUVENAL

2 | 12.114.806-4 |TELLO SALAZAR, SEBASTIAN MARCELO
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ANEXO N° 3
REGLAMENTO ASISTENCIA MEDICA

El Plan de Salud considera un convenio de la empresa con una Institucién de Salud
Privada.

El seguro complementario de salud y enfermedades catastroficas sera de costo de
la empresa.

La ISAPRE otorgara las siguientes prestaciones en forma gratuita para los
beneficiarios en un Centro Médico que ella dispondra:

Examen Preventivo.
Control de Embarazo y Puerperio.
Control del Nifio Sano.

El reembolso de medicamentos hospitalarios estd considerado en los respectivos
planes de la ISAPRE y el reembolso de los medicamentos ambulatorios sera del
50%.

El reembolso por traslados de urgencia en ambulancia sera cubierto por la ISAPRE,
con los topes correspondientes a cada plan.

La empresa dispondra de un sistema de consulta de deuda médica, el cual estara
a disposicién de todos los trabajadores.
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ANEXO N°4
ACUERDO DE EXTENSION DE BENEFICIOS
ENEL X WAY CHILE S.P.A.
Y

SINDICATO INTEREMPRESA DE PROFESIONALES DEL GRUPO DE EMPRESAS
ENEL Y OTROS

En Santiago de Chile, a 31 de diciembre del 2023, entre ENEL X WAY CHILE S.P.A.,
Rol Unico Tributario N°77.569.067-4, representada para estos efectos por Comisién
Negociadora integrada por la sefiora Ingrid Carolina Castillo Salgado, cédula de
identidad N°12.605.841-1, y por los sefiores Miguel Minguez Cisternas, cédula
nacional de identidad N°7.667.308-K, y don Mario Gajardo Moraga, cédula nacional de
identidad N°®9.435.196-0, correo electronico: mario.gajardo@enel.com, todos
domiciliados en Avenida Santa Rosa N°76, Piso 8, comuna de Santiago, en adelante
también “Enel X', el “empleador” o la “empresa”, por una parte; y por la otra, el
SINDICATO INTEREMPRESA DE PROFESIONALES DEL GRUPO DE EMPRESAS
ENEL Y OTROS, Registro Sindical Unico N°13.01.0691, representado por su directiva
compuesta por don Maximiliano Humberto Benito Paredes, en su calidad de
Presidente, cédula nacional de identidad N°14.472.593-K; dofia Cidy Alejandra
Zamorano Peralta, en su calidad de Tesorera, cédula nacional de identidad
N°9.386.796-3; y don Alejandro Humberto Carrefio Adasme, en su calidad de
Secretario, cédula nacional de identidad N°11.631.968-3, correo electrénico:
sindicatoprofesionalesenel@gmail.com, todos domiciliados, para estos efecios, en Calle
Paris N°764, Oficina 41, comuna de Santiago, en adelante también el “sindicato” o la
“organizacién sindical”, se ha convenido el siguiente acuerdo de extension de beneficios
{(en adelante el “acuerdo”):

PRIMERO: Antecedentes.

1.1.  Con fecha 31 de diciembre de 2023, las partes suscribieron un contrato colectivo
(en adelante el “contrato colectivo”), cuya vigencia se extiende desde 1° de enero de
2024 y el 31 de diciembre del afio 2026, ambas fechas inclusive.

1.2.  De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, las partes
vienen en acordar la aplicacién parcial del contrato colectivo a los nuevos trabajadores
que se afilien al Sindicato Interempresa de Profesionales del Grupo de Empresas
Enel y Otros con posterioridad a la suscripcién del presente instrumento colectivo,
seglin se expresa a continuacion.

SEGUNDO: Acuerdo de extension de beneficios.

21 Por el presente instrumento, las partes vienen en acordar la aplicacién parcial de
las estipulaciones del contrato colectivo a los nuevos trabajadores integrantes del
Sindicato Interempresa de Profesionales del Grupo de Empresas Enel y Otros que
formen parte de la empresa, ya sea que laboren actualmente en ella, o bien que se
incorporen a la misma durante la vigencia del contrato colectivo, con excepcion de los
Articulos Primero Transitorio, Tercero Transitorio y aquellos beneficios que tengan
restriccion en su articulado.

Los beneficios y obligaciones del contrato colectivo, respecto de los cuales se hara
extension segun lo indicado en el parrafo precedente, reemplazaran integramente a
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aquellos regulados en sus contratos individuales de trabajo a la fecha de suscripcion del
anexo individual de contrato de trabajo respectivo.

De esta manera, a partir de la fecha en que le sea aplicable la extensién, se modificara
o adecuara su contrato individual vigente, a los términos del contrato colectivo,
realizando una readecuacion en su estructura de remuneraciones y beneficios, de
manera de equiparar sus haberes fijos anuales y/o mensuales respectivos y el bono
anual variable, establecidos en sus contratos individuales de trabajo, con la estructura
de remuneraciones fijas anuales y/o mensuales y bono anual conforme a lo establecido
en el contrato colectivo.

Realizada la adecuacion tratada en los parrafos anteriores, se les aplicaran a estos
trabajadores los términos del presente contrato colectivo, los que seran incompatibles a
la estructura de remuneraciones y beneficios establecida previamente en sus contratos
individuales de trabajo.

2.2 La extension de beneficios se aplicara durante la vigencia del contrato colectivo,
y en todo caso a contar de |la aceptacion de la extensién por parte del trabajador y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.3 La extensién parcial y temporal a que se refieren los puntos 2.1, y 2.2,
constituyen el criterio objetivo, general y no arbitrario de extension de beneficios, dando
cumplimiento expresamente a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 322 del Cdédigo
del Trabajo.

2.4  En razén de lo anterior, la empresa descontara de la liquidacion mensual de
remuneraciones de todos los trabajadores que se beneficien de esta extension y que
acepten la misma, el 100% de la cuota sindical ordinaria del sindicato, vigente a la fecha
de suscripcion de este instrumento.

2.5 Respecto de: los trabajadores que se beneficien de esta extensién parcial, se
incluird en sus respectivos contratos individuales de trabajo o en un anexo al mismo,
una clausula en que se manifieste expresamente la voluntad de cada trabajador de
aceptar esta extension y el descuento de la cuota sindical referida en el punto 2.4
anterior.

TERCERO: Vigencia.

El presente acuerdo comenzara a regir a contar del 01 de enero de 2024.
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SINDICATO INTEREMPRESA DE PROFESIONALES
DEL GRUPO DE EMPRESAS ENEL Y OTROS.
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