INTERNAL

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION LUGARES DE VERANEO

Con el objetivo de transparentar la asignacion de los lugares de veraneo, se ha
implementado un sistema de puntaje que considera las siguientes variables:

Utilizacion previa del beneficio.
Repeticion del centro vacacional.
Antigliedad en el sindicato.

El sindicato informard a través de un correo electronico enviado a los socios el
momento en que abren las postulaciones.

Los socios indicaran el centro vacacional al que desean postular, asi como la fecha en la
que haran uso del beneficio. Para ello deben informar 3 opciones, sin _orden de

preferencia.

Cuando la cantidad de postulaciones exceda a la cantidad de opciones ofrecidas para
un mismo periodo, se aplicard el siguiente criterio:

Cada postulante partird con diez (10) puntos, los cuales se reducirdn de acuerdo
con los siguientes criterios:

Utilizé el beneficio durante el afio antepasado, a un centro vacacional distinto al
gue postula: -2 puntos.

Utilizoé el beneficio durante el aflo antepasado, al mismo centro vacacional al que
postula: -3 puntos.

Utilizo el beneficio durante el afio pasado, a un centro vacacional distinto alque
postula: -4 puntos.

Utilizd el beneficio durante el afio pasado, al mismo centro vacacional al que
postula: -5 puntos

El socio que haya resultado adjudicado a algun centro vacacional el afio anterior, pero
gue no haya completado el proceso de pago, partird sélo con cinco (5) puntos.

A los socios con mayor puntaje se les adjudicard una cabafia en el periodo y
centrovacacional al que postula.

De producirse igualdad en el puntaje, el desempate se realizard siguiendo los
siguientes criterios, en el orden descrito:

El socio postula a 3 opciones distintas.

El socio no ha utilizado el beneficio.

El socio no hizo uso del beneficio durante el periodo anterior al antepasado.
El socio posee mayor antigiiedad en el sindicato.
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De mantenerse la igualdad, la directiva sorteara el cupo entre los socios empatados,ante
un ministro de fe (socio voluntario).

En caso de no recibir solicitudes suficientes para completar los cupos disponibles, se
avisara mediante correo electrénico la disponibilidad de cupos. En caso de que sigan cupos
disponibles se ofrecera a los socios que ya estén asignados, y de no haber postulantes, se
ofrecera a personas externas al sindicato.

VI. El sindicato informara a través de correo electrdnico al socio adjudicado, la fecha y el
lugar asignado, y dispondra de 2 semanas a partir de ese momento para realizar el

pago.
IMPORTANTE
v Los socios que hayan sido favorecidos con su respectiva asignacion de vacaciones

tendran plazo de maximo 2 semanas para efectuar la transferencia a la cuenta
corriente del sindicato por el monto total correspondiente a su estadia. En caso
contrario perderan su asignacion de cabafa cediendo la vacante a otros
postulantes.

v No se realizardn devoluciones de dinero a los socios que hayan pagado la estadia y
no puedan asistir al lugar asignado.

v Es responsabilidad del socio postular a un lugar con la capacidad de personas
suficiente. No se podran incorporar personas adicionales, una vez realizado el pago.

N El socio sera responsable de daifios que puedan ser ocasionados en el centro
vacacional y debera incurrir en los gastos que sean necesarios para subsanarlos.
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